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＜講演＞
　　題目：ルーブリックを作ろう！～時短・ブレない・公平な評価方法～
　　講師：佐藤浩章氏
　　　　 　 （大阪大学教育学習支援センター・副センター長／全学教育推進機構・准教授）

会場：神戸研究学園都市 UNITY（ユニティ）

日時：2016年5月21日（土）
15：00～17：00

ルーブリックを知ろう！作ろう！
日本高専学会20 1 6年度セミナー

参加費

無料

申し込み〆切
5月1 6日（月）

＊詳細は裏面をご覧ください。

参加ご希望の方は下記連絡先へ、5月1 6日(月）までに
お申し込みください。なお、当日参加も受け付けます。
連絡先：金田忠裕  メール：k a n e d a@ o s a k a - p c t . a c . j p
　　　   　　　　  FA X：0 7 2 - 8 2 1 - 0 1 3 4

主催：日本高専学会ティーチング・ポートフォリオ研究会 
共催：大阪府立大学高専ティーチング・ポートフォリオ研究会

会場：神戸研究学園都市 UNITY（ユニティ）
兵庫県 神戸市西区 学園西町1丁目 1-1 ユニバープラザ2F

＜案内図＞＜講師紹介＞

＜概要＞

　北海道大学  教育学部  卒業、北海道大学  教育学

研究科  教育制度専攻  修了、Po r t l a n d  S t a t e  

U n i v e r s i t y ,  G r a d u a t e  S c h o o l  o f  E d u c a t i o n ,  

V i s i t i n g  S c h o l a rを経て2 0 0 2年愛媛大学講師、

2 0 0 5 年愛媛大学准教授を経て、2 0 1 3 年 1 0月より

現職。

　専門は、高等教育開発（授業改善、カリキュラム改

善）の具体的手法の開発・実施・評価、教育工学。

佐藤　浩章
さとう ひろあき
博士（教育学）

Rubric

　１枚目のレポートの採点基準と50枚目のそれがずれていると気になったことは

ありませんか？評価にかける時間をもっと短縮できたらと思ったことはありません

か？ルーブリックがそんな悩みを解決してくれます。ルーブリックとは、教育・学習

成果の評価の厳密化と効率化を進めるために使われる評価ツールです。本セミナ

ーではルーブリックの作成手続きと様々な事例を紹介しながら、研修時間内に自

らの授業で活用できるルーブリックを作成します。成績評価の厳密化と効率化を

進めたい教員だけではなく、カリキュラム・プログラム評価に関心のある教職員、

人事評価に関心のある教職員の方にも有用な内容です。

※参加者は事前に送付されるファイルを取り込んだパソコンを持参ください。

　持参できない場合はパソコンを使わずに紙で作業もできます。
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※パソコン貸出あり、USBをご持参ください。




